
  

  
  

 1385در سال اصفهان شركت سهامي ذوب آهن  در بررسي آماري حوادث كاري

1 مريم عميدي مظاهري
  3محمد حسن جولا زاده  – 2حسينعلي نقدي  –

  

  :چكيده

سراسـر دنيـا در نظـر گرفتـه      مرگ ومير وحوادث مرتبط با كار به عنوان يك معضل بهداشـت عمـومي در  
ي براي ايجاد وتوسعه راهبردهاي پيشگيرانه ضروري اسـت ايـن   آگاهي از روند بروز حوادث شغل. شود مي

پــس از  .پرداختــه اسـت    1385مقالـه بــه بررسـي حــوادث شـركت ســهامي ذوب آهـن اصــفهان در سـال      
از  1385كارگاهي حوزه معاونت بهره بـرداري در سـال   -هماهنگي اطلاعات مربوط به حوادث فردي كار

سط بازرسين ايمني فني تنظيم شده بود؛استخراج گرديد ومـورد  صورتجلسه هاي موجود در بايگاني كه تو
تجزيه وتحليل اطلاعات نشان داد كه  از نظر  سن افـراد حادثـه ديـده      .بررسي وتجزيه وتحليل قرار گرفت

از نظر روزهاي كاري از دست رفته به علت حادثه . سال داشته اندهمه مصدومين متاهل بودند 58تا  23بين 
. وبعد از آن مهندسي نورد وفولاد سازي بيشترين روزهاي معذوريت را داشـته انـد  %) 58(رين راه آهن بيشت

وبعد از آن نقص فنـي ويـا معيـوب    %) 41(دراين بررسي بالاترين درصد علت حادثه بي دقتي وبي احتياطي
اي ايجـاد  اتخاذ راهكارهايي جهت فراهم كردن بسـتر لازم بـر  بود ) 18.5(بودن تجهيزات وابزار ويا قطعات

فرهنگ ايمني مناسب ضروري است ودر اين راستا تغيير نگرش وباور عمـومي پرسـنل سـازمان نسـبت بـه      
نها از اساسي ترين راهكارهـا جهـت حصـول    ن مقررات وعواقب سوء عدم رعايت آموضوع وروشن نمود

  .ايمني وكنترل وكاهش حوادث است
  

  شركت سهامي ذوب آهن نرخ بروز حادثه ،    حادثه ، روزهاي ازدست رفته ،ايمني ،: كليد واژه 

 
  

                                                
  دانشجوي دوره دكتري دانشگاه تربيت مدرس-1

 اصفهان آهن بهداشت ومحيط زيست شركت سهامي ذوب،  مديرايمني -2

  مديرتحقيق وتوسعه شركت سهامي ذوب آهن اصفهان-٣



                    ...... ايمني فني در شركت 

  : مقدمه

نقش داشته و انسـان هميشـه   ) زندگي  ، شكار،   كشاورزي(از آغاز پيدايش بشريت ايمني در تمام زندگي او 
كردند با راهكارهايي از حوادث پيشگيري كننـد امـا ايمنـي بـه      مردم سعي مي. كرده است به ايمني فكر مي

  .گي انسان شكلي جديد به خود گرفته استمعناي خاص با تحول زند
دهـد كـه بعضـي مرگبـار و برخـي ديگـر موجـب از         همه ساله ميليونها حادثه ناشي از كار در دنيـا رخ مـي  

شـود كـه ممكـن     حوادث كار موجب از كارافتـادگي موقـت نيـز مـي    . گردد كارافتادگي كلي يا جزئي مي
ابان  به سوي صنعتي شدن عدم توجه جـدي بـه اصـول    در واقع در حركت شت. است ماهها دوام داشته باشد

  .ايمني باعث بالا رفتن نرخ حوادث شغلي در محيطهاي كاري شده است
شوند، بخصـوص   در ضمن اغلب حوادث باعث ايجاد اضطراب در حادثه ديده يا بستگان و نزديكان او مي

افته آنان دچـار فلاكـت و بـدبختي    در موارد حوادث مرگبار ، كه ممكن است مسير زندگي افراد را تغيير ي
گـردد و اغلـب    تندرسـتي جسـمي و روانـي، وقـت و پـول مـي       بطور كلي حادثه باعث اتلاف جـان، . بشوند

بهمين جهت است كه جلوگيري از حادثه وظيفه اي مهم و اساسي . سازد خسارات جبران ناپذيري وارد مي
  .است

كشور جمهوري اسلامي ايران رشد سريعي را از نظـر   در طول دهه اخير بويژه پس از جنگ ايران با عراق،
صنعتي و اقتصادي بخود گرفته است كه منجر به تغييرات اقتصادي و اجتماعي همراه با پيامدهاي خـوب و  

. يكي از آثار سوء صنعتي شدن افزايش روزافـزون تعـداد و تنـوع حـوادث شـغلي مـي باشـد       . بد شده است
. ت بر منابع انساني، هزينه هاي اقتصادي زيادي را نيز سبب مي شـود حوادث شغلي علاوه بر تحميل خسارا

]1[  
حادثه ناشي از كار عبارت است از حوادثي است كه در حـين انجـام وظيفـه و بـه سـبب آن بـراي كـارگر        

مقصود از حين انجام وظيفه تمام اوقاتي است كه كارگر در كارگاه، موسسـات، سـاختمانها   . افتد  اتفاق مي
ان مشغول بكار باشد و يـا بدسـتور كارفرمـا در خـارج از محوطـه كارگـاه مـامور انجـام كـاري          و محوطه 

   ]2[.شود مي
مرگ ومير وحوادث مرتبط با كار به عنوان يك معضل بهداشت عمومي در سراسر دنيا در نظر گرفته مـي  

سـالانه در سراسـر   سازمان جهاني كار اخيرا تخمين زده است كه حوادث وبيماري هاي ناشي از كار .شود 
مخاطرات مرتبط با كار بويژه در كشور هـاي در حـال توسـعه    .  ]3[دنيا به مرگ يك ميليون نفر مي انجامد

نفـر در  5/5ميزان مرگ ومير شغلي كشور هاي پيشرفته صنعتي از قبيل آمريكا تقريبـا  .شدت بيشتري دارند 
كـارگر ودر جمهـوري   100000نفـردر  5/13كارگر است در مقابل اين ميزان در آمريكاي لاتـين  100000

  .]4[كارگر است 100000نفر در 34كره 
حادثـه بـه    48/16در ايران نشان مي دهد كه نرخ بروز حادثه معـادل   1378نتايج مطالعه انجام شده در سال 

با توجه به يافته هاي پژوهش، به منظور كاهش نرخ فراواني و شدت حادثـه محقـق   . نفر است 100ازاي هر 



  

  

 يازدهمين كنگره سالانه انجمن مهندسي متالورژي  ايران

 

هاد مي دهد كه در كارخانه نسبت به برنامه ريزي و اجراي دوره هاي آموزش ايمني بـر اسـاس فلسـفه    پيشن
  ]5[.مبتني بر رفتار ، اصلاح شرايط ناايمن، و استفاده از وسايل حفاظت فردي مناسب اقدام شود

رسـيده  بـه ثبـت    1382مورد صـدمات شـغلي در سـال     150000مطالعه ديگر  نشان داد كه در ايران حدود 
نتايج بررسيهاي انجام شده بر روي حوادث ناشـي از  . مورد منجر به مرگ شده است 1148است كه تعداد 

  .]6[كار در ايران نيز حكايت از ابعاد وسيع ضرر و زيانهاي جاني و مالي دارد
  .]7[آگاهي از روند زماني بروز حوادث شغلي براي ايجاد وتوسعه راهبردهاي پيشگيرانه ضروري است 

ميزان حوادث در تمام صنايع در سالهاي اخير كاهش فاحشي داشته است كه به علت انجـام كـار بـه شـيوه     
عليرغم تـلاش هـاي روز افـزون بـراي     .]8[ايمن تر ويا حذف عوامل مخاطره آميز در محل كار بوده است 

ش بينـي همـه   دستيابي به محل هاي ايمن كار وبه كارگيري سيستم هـاي ايمـن كـار بايـد پـذيرفت كـه پـي       
حوادث ورويدادها بسيار مشكل مي باشد واز اين رو لازم است  از تجربه كمك گرفته شود وكليه آسـيب  
ها ورويدادها ي اساسي را به دقت بررسي شوند وضعف هاي سيستم ايمنـي شناسـايي  شـوند واصـلاحات     

 1385اصـفهان در سـال    اين مقاله به بررسي حوادث شركت سهامي ذوب آهن. ]9[لازم درآ ن پياده گردد
  . پرداخته است 

 
  : روش    مواد و

گي لازم با قسمت مديريت تحقيق وتوسعه ومديريت ايمني فنـي وبهداشـت شـركت سـهامي     هنپس از هما
از  1385در سـال  حوزه معاونت بهره برداري كارگاهي -ذوب آهن اطلاعات مربوط به حوادث فردي كار

استخراج گرديد ومـورد  ط بازرسين ايمني فني تنظيم شده بود؛كه توسصورتجلسه هاي موجود در بايگاني 
منجـر   ]روزهاي كاري از دست رفتـه  (كليه حوادثي كه به معذوريت . بررسي وتجزيه وتحليل قرار گرفت

گرديده بودجداشد وبرحسب نوع آسيب ، موضع آسيب ديـده ، شـيفت كـاري ، سـن ، سـابقه كـار كلـي        
ت ، وضعيت تاهل مصدومين وقسمت هاي مختلـف حـوزه معاونـت    وسابقه كار تخصصي ، ميزان تحصيلا

  .مورد بررسي قرار گرفت و علل وعوامل منجر به حادثه  بهره برداري شركت
 

    : يافته ها
همـه  سـال داشـته اند   58تـا   23از نظر  سـن افـراد حادثـه ديـده  بـين       تجزيه وتحليل اطلاعات نشان داد كه 

  .مصدومين متاهل بودند
  .ث در ساعا ت اضافه كاري رخ داده بود از حواد% 12 

  .در دهه سوم ماه  رخ داده بود )% 47( از نظر دوره هاي ده روزه ماه بيشترين حادثه
  .رخ داده بود  )%70( از نظر ميزان تحصيلات بيشتر حادثه در افراد با مدرك تحصيلي سيكل و ابتدايي 

  .  سال داشته اند  10كار بيشتر از سابقه  )%85(از نظر سابقه كار كلي ، اكثر مصدومين 

  .سايراطلاعات به صورت نمودار نمايش داده شده است



                    ...... ايمني فني در شركت 
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به تفكيك موضع آسيب 1385حوادث فردي   حوزه معاونت بهره برداري شركت سهامي ذوب آهن در سال - 1نمودار

 ديده برحسب درصد

  
به تفكيك 1385رداري شركت سهامي ذوب آهن در سال كارگاهي  حوزه معاونت بهره ب- حوادث فردي كار - 2نمودار

  موضع آسيب ديده برحسب درصد

 
  



  

  

 يازدهمين كنگره سالانه انجمن مهندسي متالورژي  ايران
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به تفكيك 1385كارگاهي  حوزه معاونت بهره برداري شركت سهامي ذوب آهن در سال - حوادث فردي كار - 3نمودار

  شيفت كاري برحسب درصد
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

به تفكيك 1385وزه معاونت بهره برداري شركت سهامي ذوب آهن در سال كارگاهي  ح- حوادث فردي كار - 4نمودار
  قسمت هاي مختلف حوزه بهره برداري برحسب درصد

  



                    ...... ايمني فني در شركت 
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كارگاهي  حوزه معاونت بهره برداري شركت سهامي ذوب آهن در -حوادث فردي كار -5ر نمودا

  به تفكيك علت  وقوع حادثه  برحسب درصد1385سال 

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  
  

  
به تفكيك 1385كارگاهي  حوزه معاونت بهره برداري شركت سهامي ذوب آهن در سال - حوادث فردي كار - 6نمودار

  عوامل صدمات برحسب درصد



  

  

 يازدهمين كنگره سالانه انجمن مهندسي متالورژي  ايران

 

  : بحث

حادثه ناشـي از كـار در مقايسـه بـا     ]بيماري هاي شغلي ، خستگي ، حوادث (در ميان خطرات ناشي از كار 
دوخطر ديگر پديده اي است توجه برانگيز ، موثر در حالات رواني ساير كاركنان ، در مـواردي بسـيار پـر    

هـاي مختلـف حـوزه    درايـن بررسـي از نظـر قسـمت      ]10[هزينه واز نظر انسـاني داراي نتـايج فاجعـه آميـز    
  .ن ميزان حادثه را داشته اندبرداري فولاد سازي ، نورد وككسازي بالاتري بهره

وبعـد از آن مهندسـي نـورد    ) %58(از نظر روزهاي كاري از دست رفته به علت حادثـه راه آهـن بيشـترين     
  .بيشترين روزهاي معذوريت را داشته اند )%12.3( وفولاد سازي) 14.7%(

قص فنـي ويـا معيـوب    وبعد از آن ن )%41(دراين بررسي بالاترين درصد علت حادثه بي دقتي وبي احتياطي
  .بود  )%18.5(بودن تجهيزات وابزار ويا قطعات

برخي از محققين علل حادثه را به دوگروه علل مستقيم وغير مستقيم طبقه بندي مي كنند علل غير مسـتقيم  
بسيار پيچيده ومتعددندوعبارتند از مشكلات شخصي وخانوادگي ، خستگي مفرط، عدم رضـايت شـغلي ،   

درجه حرارت نامناسب ، اختلال در نورگارگاه ، آهنـگ نامتعـادل انجـام كـار ، تهويـه      سر وصداي زياد ، 
، فقـدان تجربـه حرفـه اي ومهـارت شـغلي ،      نادرست محل كار وعدم به كارگيري معيارها ووسايل ايمنـي  

روابط انساني نامتعادل در محل كار ، عدم تطـابق شـغلي كـارگر وكـار ، زيـاد بـودن سـاعت كـار وتنظـيم          
  . ]11[اسب ساعت كار روزانهنامن

 بالاترين فراوانـي را بـه خـود اختصـاص داده      )%25(وشكستگي  )%36.84(از نظر نوع آسيب ضربديدگي 
  .رخ داده بود . حادثه منجر به فوت رخ نداده بود وتنها يك مورد قطع عضو1385خوشبختانه در سال  بود

  .قرار داشت %  30.25وبعد ازآن پا  )%40(از نظر موضع آسيب ديده دست 
  .]11[ند  ه ابررسي هاي قبلي نيز دست وبعد از آن پا آسيب پذير ترين اعضاي بدن بوددر 

 .بـر اثـر علـل سـازماني رخ داده بـود     % 71از حـوادث در اثـر علـل فنـي و    % 29به طور كلـي  بررسي در اين 
لـت خطـاي انسـاني    از حوادث بـه ع %98ره مي كنند كه حداقل اهاي بررسي علت ومعلول حوادث اش مدل

بنابراين براي رسيدن به عملكـرد ايمـن وبـا اسـتاندارد     .وضعف مديريت ، كاركنان وطراحان رخ مي دهند 
لازم است افراد كارها را به شيوه درست انجام دهند وبه عبارت ديگـر فرهنـگ ايمنـي در سـازمان حـاكم      

 .]9[گردد
، ه پذيري نقش دارند عبارتند از سنكه در حادث بررسي هاي انجام شده نشان داده اند كه مهمترين عواماي

، درجه خطر پذيري فرد ، ميزان هيجاني بودن و وجود احساس  سطح مهارت حرفهاي، قدرت تمركز ذهن
  .]11[نا ايمني 

به طور كلي بـه منظـور ارتقـاء ايمنـي وپيشـگيري از حـوادث بايـد بـه بخـش هـايي كـه حـوادث بيشـتري              
ازآنجـا كـه بـي دقتـي وبـي احتيـاطي        توجه ويژه مبـذول گـردد و   ]سازي نورد ، فولادسازي وكك(دارند

عـلاوه بـر توجـه بـه نـواقص ايمنـي واصـلاح         بالاترين درصد در ميان علل حادثه به دست آمد لازم اسـت 
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كاركنان در راستاي ايمنـي توجـه بيشـتري مبـذول     ومسائل روحي رواني  بر آموزش وانگيزش  تكنولوژي 
  .گردد

  
  :نتيجه گيري 

اتخاذ راهكارهايي جهت فراهم كردن بستر لازم براي ايجاد فرهنگ ايمني مناسب ضروري است ودر ايـن  
راستا تغيير نگرش وباور عمومي پرسنل سازمان نسبت به موضوع وروشن نمـودن مقـررات وعواقـب سـوء     

  از اساسي ترين راهكارها جهت حصول ايمني وكنترل وكاهش حوادث است  آنها عدم رعايت
براي حصول  تعهد وفرهنگ ايمني صحيح لازم است كه شرايط حصول عمليات ايمن نيز فـراهم  ين همچن
كه از عوامل بروز حوادث وخطرات آگاهي كامـل حاصـل    آيند اين شرايط تنها زماني به دست مي.گردد

هـاي  گرددبنابراين لازم است  مطالعات عميق تر وجامع تري پيرامون حوادث وعوامـل ايجـاد كننـده وراه    
 .پيشگيري از وقوع آنها انجام گيرد
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Accoupatinal  accident in  Esfahan Steel Company in 2006  

  
٣dehsan JoulazasMohammad Ha٢, Hoseinali Naghdi١Maryam Amidi mazaheri 

sadaat1356@yahoo.com 
  

Abstract:     
Work-related illnesses and injuries remains a pressing public health issue throughout the 

world. Thorough knowledge of the trends of occupational injuries is essential to 

development of strategies to prevent these events. This paper was aimed to study the 

Occupational accident occurrence in Esfahan Steel Company in 2005.  

Information about work-related accidents in operation departmant managing of Esfahan 

steel company have been selected and analyzed. 

The finds showed that injured persons were married and had 23-58 years old. Concerning 

lost days railway had the greatest frequency (58%].Concerning case of accidents 

carelessness and technical defects and damaged equipments and tools or parts were 41% 

and 18.5% respectively.  

Adopting strategy for development safety culture is essential. Such education and further 

closed examination may also lead to improvement in relation to worker safety and 

accident prevention.     Key words: accident, lost days, Isfahan steel planet  
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